7\
o

ot
_ *3%!/ Servico Publico Federal

ANEXO I
Retificado em 15/06/2021
TERMO DE REFERENCIA

Pregao Eletronico CRCPR n° 38/2021

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos de Agente de Integracao
de Estagios, responsavel por todo o processo administrativo, juridico e contratual
referente a contratacdo de estagiarios de ensino médio e superior para o CRCPR,
desde a selecdo até o desligamento do estagidrio, incluindo a intermediacdo e
pagamento de seguro contra acidentes pessoais, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Programa de Estagio do CRCPR tem por objetivo principal de propiciar ao estuante
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, com o objetivo de educa-lo para a vida cidada e para o
trabalho.

2.2. A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, trouxe novo regramento ao instituto
do estagio curricular e imp0s novas obrigacdes, que culminam na necessidade de
acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das
obrigacdes da Instituicdo como concedente do estagio.

2.3. Dessa forma, considerando todo o arcabouco administrativo que envolve a realizagao
de selegdo, convocagdo, contratacdo e gerenciamento do estagio diretamente pelo
CRCPR, o cenario para a contratacdo de uma empresa para atuar como agente de
integracdo e gerir o programa se apresenta como medida indispensavel. Merece,
também, ressaltar a relevancia da contratacdo do agente de integracdo, se
avaliarmos o custo/beneficio da designacdo de tantos servidores quanto forem
necessarios para gerir e atuar no programa de estagio no ambito do CRCPR, em razdo
de toda gama de atribuicbes inerentes a coordenagdao e desenvolvimento do
programa.

2.4. Registre-se, ainda, que a contratacdao de agente de integracdo, em face de sua
experiéncia na area, é uma pratica adotada por iniUmeros 6rgdos publicos. Essa
contratacao traz, também, mais transparéncia aos processos de recrutamento, que
ocorre por meio de oferta publica da vaga, o que cumpre o disposto em normativos
a respeito do tema, aumentando as chances de o CRCPR recrutar e selecionar
candidatos mais bem qualificados.

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. O critério de julgamento do objeto serd o de MENOR VALOR GLOBAL, aferido pela

aplicacdo da menor taxa de administracao, para periodo de 30 (trinta) meses,
observado o disposto no §1° do art. 23 da Lei n° 8.666 de 1993.
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3.2. Para calculo do menor valor global sera utilizada a equagdo detalhada no item 8.1
deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS COMUNS

4.1. A natureza do objeto a ser contratado é de servico comum, cujo padrao de
desempenho e qualidade pode ser aferido por especificacdes usuais de mercado,
conforme detalhado nos itens abaixo, portanto, enquadrando-se nos termos do
paragrafo Unico, do artigo 19, da Lei 10.520/2002 e do inciso II, do art. 3°, do
Decreto n°© 10.024/2019.

5. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servicos de Agente Integrador de Estagios compreendem:

5.1.1. Recrutamento e pré-selegdo de estudantes, regularmente matriculados em
instituicdes de ensino médio ou superior, candidatos a estagio, de acordo com
as areas de interesse do Contratante;

5.1.2. Acompanhamento e gestdo do programa de estagio com o repasse do valor
mensal correspondente a bolsa-auxilio aos estudantes contratados; o
encaminhamento de relatérios semestrais de acompanhamento do estagio
supervisionado pela instituicdo de ensino, pela Contratante e, ainda, constando
relatério de atividades do educando;

5.1.3. Contratacao, em favor do estagiario, de seguro contra acidentes pessoais com
indenizagdo minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

5.1.4. Formalizagao de convénios com as instituicdes de ensino publico ou privado que
demonstrem idoneidade, sediadas nos municipios onde serdo realizados os
estagios, a fim de facilitar o recrutamento de estudantes;

5.1.5. Outros servicos relacionados ao papel de Agente Integrador de Estagios,
previstos na Lei n® 11.788/2008 e alteragdes.

6. DAS CONDIGCOES GERAIS

6.1. Os valores atualmente pagos pelo CRCPR e que deverao ser repassados pelo Agente
Integrador aos estagiarios estdo indicados abaixo:

a) Bolsa auxilio de nivel superior: R$ 868,00 (oitocentos e sessenta e oito
reais) para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; e de R$ 596,00
(quinhentos e noventa e seis reais) para carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

b) Bolsa auxilio de nivel médio: R$ 477,00 (quatrocentos e setenta e sete
reais) para 20 (vinte) horas semanais.

6.2. Além da bolsa-estagio, os estagiarios do CRCPR recebem auxilio-transporte, em
pecunia, no valor de R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, cujo pagamento é feito no
més anterior ao de sua utilizagdo, conforme disposto na Portaria CRCPR n° 08/2014,
com redacao alterada pela Portaria CRCPR n°© 71/2016.
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6.3. O Agente Integrador devera contratar em favor do estagidario o seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme
figue estabelecido no termo de compromisso, consoante o disposto no art. 59, §19,
inciso IV, da Lei n© 11.788/2008.

6.4. O Programa de Estagio do CRCPR é desenvolvido tanto na sede localizada na cidade
de Curitiba-PR, como nas Delegacias do Interior sediadas nas cidades de Londrina,
Cascavel, Maringa e Ponta Grossa.

6.5. Atualmente, o quadro de estagiarios do CRCPR é composto de trés estudantes de
ensino superior, que exercem suas atividades nas cidades de Maringa, Cascavel e
Curitiba-PR, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

6.6. Considerando a natureza continuada e a complexidade dos servicos de Agente de
Integracao de Estagios, o contrato a ser firmado tera vigéncia de 30 (trinta) meses,
sem prejuizo do reajuste anual pela variacdo do IPCA/IBGE dos ultimos doze meses,
a requerimento da CONTRATADA.

6.7. O CRCPR se reserva ao direito de alterar o valor da bolsa-estagio, apenas
comunicando a futura contratada do valor a ser adotado, bem como alterar o nimero
de estagiarios, considerados para este certame como sendo 3, apenas a titulo de
estimativa.

6.8. A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.
7. VALOR MAXIMO PARA A CONTRATACAO

7.1. Da consulta de mercado realizada para contratacdo dos servicos mencionados,
determinou-se os valores utilizados para composicdo do preco de referéncia,
considerado valor maximo para contratacdo, nos termos do que autoriza a Instrugao
Normativa n° 73/2020, art. 6°.

7.2. Consoante pesquisa junto as empresas que atuam no segmento de integragdo de
estagios, a contraprestacdo pelos servigos é efetuada por meio da cobranca de taxa
de administracdo, incidente sobre o valor unitario das bolsas-auxilio repassadas aos
estagiarios contratados.

7.3. Considerando o numero atual de 03 (trés) estagiarios do CRCPR e o valor mensal
unitario da bolsa-auxilio de R$ 868,00 (oitocentos e sessenta e oito reais), o valor
maximo estimado, apurado com a taxa unitaria média de administracdo de R$ 65,06
(sessenta e cinco reais e seis centavos), obtida por meio de pesquisas de mercado,
resulta no total de R$ 83.975,40 (oitenta e trés mil, novecentos e setenta e
cinco reais e quarenta centavos), para o periodo de 30 (trinta) meses,
considerado o valor maximo de contratacdo, conforme tabela abaixo:

Valor total
taxa adm. Valor total
Valor Valor total Média/més (bolsa Valor total
Descriciio Q;de nt:elnsal mbenlsal (R$ 65,06 estagio em taxa %dom
) olsa/ (bolsa por bolsa/ 30 meses) s
estagio estagio estagio) meses (C)
(B)
(A x 65,06)
Estagiarios 03 R$ R$ 2.604,00 R$ R$ 78.120,00 R$
g 868,00 R 195,18 g 5.855,40
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VALOR TOTAL GLOBAL MAXIMO (B + C): 83 9R7$5 40
. ’

8. DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO MENOR VALOR GLOBAL

8.1. A formula que apurard o Menor Valor Total Global (MVTG) proposto para o
referido objeto, é a seguinte:

MVTG =78.120,00 + VTXADM

VTXADM = Valor Total da Taxa de Administracao, ou seja, taxa de administracao
para 3 (trés) estagiarios durante o periodo de 30 (trinta) meses.

8.2. Para composicdo da taxa de administragao, a licitante devera considerar o periodo
de 30 (trinta) meses e 3 (trés) estagiarios.

8.3. Com base no valor final da licitagdo, o CRCPR apurara o valor da taxa de
administracdo unitaria de acordo com a equacdo abaixo, a qual serd utilizada para
calculos de repasses a contratada na hipotese de aumento ou reducdo do nimero de
estagiarios:

MVTG —78.120,00
90

Valor unitario da taxa de administracio =

8.3.1. A taxa de administracdo unitaria final serd calculada considerando-se valores
decimais com até 2 (dois) digitos apds a virgula.

8.4. A titulo de exemplo para aplicacdo da equagcdao mencionada no item 8.3, ao fornecer
lance de R$ 83.975,40, a licitante estara propondo a cobranca de R$ 65,06 mensais
por estagiario.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais, termo de referéncia, edital e seus anexos e os

termos de sua proposta;

9.2. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdao das condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de licitacado;

9.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca de qualquer ocorréncia considerada
irregular durante a execucdo do contrato, como a prestacao de servico de forma
insatisfatdéria ou que ndo atenda as necessidades do CRCPR;

9.4. Designar um fiscal e respectivo substituto para acompanhar, fiscalizar e atestar a
prestagao dos servigos;

9.5. Efetuar o pagamento devido, apdés o atesto do fiscal do contrato, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

9.6. Promover as diligéncias necessarias de forma a acompanhar a execugao do contrato;

9.7. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, que sera elaborado
pela CONTRATADA,;
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9.8. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

9.9. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
exercer as funcdes de orientacdo e supervisao do estagiario contratado;

9.10. Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;

9.11. Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

9.12. Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

9.13. Efetuar o pagamento por meio de repasse da CONTRATADA da bolsa auxilio e do
auxilio transporte ao estagiario.

10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Cabera a Contratada, a partir da assinatura do termo contratual o cumprimento das
seguintes obrigacgoes:

10.1.1. Cumprir todas as disposicdes referentes aos servicos objeto deste termo de
referéncia, dispostos no item 5;

10.1.2. Repassar ao estudante o valor correspondente a sua bolsa-auxilio e a eventual
recesso remunerado ndo usufruido em, no maximo, 2 (dois) dias Uteis apds o
repasse dos valores respectivos pela Contratante;

10.1.3. Repassar o valor correspondente a bolsa-auxilio e a eventual recesso
remunerado ndo usufruido em qualquer instituicdo financeira em que o
estudante mantenha conta bancéaria ou em instituicdo financeira conveniada da
CONTRATADA, desde que nao haja custos para abertura e manutencdo de conta
bancaria ao estudante; (Retificado pela Pregoeira em 15/06/2021)

10.1.4. Providenciar, nos termos do que prevé a Lei n® 11.788/2008, relatdrios
semestrais de acompanhamento do estagio supervisionado pela instituicdo de
ensino, pela contratante e, ainda, constando relatério de atividades do
educando;

10.1.5. Devera a Contratada encaminhar ao Contratante:

10.1.5.1. Plano de acompanhamento administrativo de estagio; (Retificado pela
Pregoeira em 15/06/2021)

10.1.5.2. Formulario para avaliagdes semestrais; (Retificado pela Pregoeira
em 15/06/2021)

10.1.6. Recrutar e pré-selecionar, por meio de analise curricular, os estudantes
candidatos a estadgio, de acordo com as areas de interesse do Contratante;
(Retificado pela Pregoeira em 15/06/2021)
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10.1.7. Quando necessario, devera a Contratada promover processos seletivos para
estudantes de ensino superior, isso quanto a divulgacdo no seu site e outros
canais disponiveis, conforme as orientacdes da CONTRATANTE que fara a
aplicacdo das provas e fornecera todos os meios e materiais necessarios;
(Retificado pela Pregoeira em 15/06/2021)

10.1.8. Formalizar convénios com as instituicdes de ensino publico ou privado que
demonstrem idoneidade, sediadas nos municipios em que se realizacdo os
estagios para facilitar o recrutamento de estudantes;

10.1.9. A Contratada deve contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais com indenizacdo minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), com apélice compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso. O seguro devera incluir reembolso das
despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais em até 02 (dois) salarios-
minimos nacionais, mediante comprovacao através de notas fiscais e/ou recibos
originais, apresentados no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10.1.10. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato,
os certificados e apolice de seguro de vida aos estagiarios por invalidez e
acidentes pessoais;

10.1.11. A Contratada deve garantir a transicdo de todos os estagiarios que fazem
parte do quadro atual do CRCPR, isso, iniciado imediatamente apds a
contratacdo, de modo a ndo gerar quaisquer transtornos ou prejuizos aos
mesmos e, sem interrupcao do estagio, cujo prazo deve ser o mais célere e
razoavel;

10.1.12. Providenciar o desligamento ou substituicdo do estagiario, mediante o
interesse e conveniéncia do Contratante. Por ocasido do desligamento do
estagiario, devera a Contratante entregar termo de realizagdo de estagio com
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos de estagio e da
avaliacdo de desempenho;

10.1.13. Operar como organizacao independente, fornecendo todos os materiais,
instrumentos e mdo de obra necessarios a execugao dos servigos contratados;

10.1.14. A Contratada sera responsabilizada civilmente se indicar estagiarios para a
realizacdo de atividades nao compativeis com a programacdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como, estagiarios matriculados em cursos
ou instituicdes para as quais ndao haja previsao curricular;

10.1.15. Indicar e manter permanentemente um preposto responsavel pelo
gerenciamento dos servigos, devidamente investido dos poderes para tanto,
para tratar dos assuntos relacionados ao contrato;

10.1.16. Na&o transferir, subcontratar ou ceder total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacGes decorrentes deste Termo de Referéncia ou de
sua execucao;

10.1.17. Discutir previamente com o Contratante a sequéncia dos trabalhos
desenvolvidos, bem como qualquer alteracdo que se torne necessaria;

10.1.18. Comunicar a Administracdao do CRCPR qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados; 6
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10.1.19. Articular-se com instituicbes de ensino, indicando-lhes as possibilidades de
estagio (areas, numero de vagas e unidade onde se realizard o estagio),
adotando com presteza os procedimentos administrativos para contratacao de
estagiario;

10.1.20. Promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas Instituicdes de
Ensino com as disponibilidades do Contratante, indicando as principais
atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua
compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso de refere;

10.1.21. Lavrar Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela instituicdo de
ensino, pelo Contratante e pelo estagiario €, quando menor de 18 anos, por seu
responsavel legal, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares pertinentes;

10.1.22. No ato da contratacao, orientar ao estudante sobre os aspectos legais e
técnicos do estagio e a relagdo do estagiario com o Contratante;

10.1.23. Comunicar imediatamente ao Contratante, sempre que informada pela
instituicdo de ensino, qualquer irregularidade constatada na situacdao escolar
dos estagiarios, bem como, a conclusdo ou interrupcdo do curso realizado pelo
estagiario na instituicdo de ensino, para posterior rescisao do Termo de
Compromisso de Estagio;

10.1.24. Providenciar o desligamento ou substituicdo do estagidrio, mediante o
interesse e conveniéncia do Contratante;

10.1.25. Acompanhar a realizacdo do estagio junto ao Contratante, subsidiando as
respectivas instituicdes de ensino com as informagdes pertinentes;

10.1.26. Indicar representante como executor do Contrato, nas unidades do CRCPR
no interior do Estado do Parand, para atuarem de forma integrada com a equipe
do Contratante;

10.1.27. Disponibilizar a relacdo atualizada das filiais ou escritorios instalados nas
cidades de Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa, constando endereco,
telefone e nome dos respectivos representantes;

10.1.28. Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como todos
os Onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o contrato;

10.1.29. Instruir seu representante quanto a necessidade de atender prontamente a
qguaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrugdes e orientagdes
destes, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos servigos
contratados;

10.1.30. Nao cobrar qualquer valor do estudante;
10.1.31. Dispor, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste

instrumento, unidades regionalizadas no interior do Estado, nas cidades de
Curitiba, Cascavel, Maringa, Ponta Grossa e Londrina para o atendimento
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das delegacias regionais do CRCPR, agilizando o contato com os estagiarios,
bem como, seu encaminhamento para entrevista junto a Delegacia solicitante;

10.1.32. Divulgar os processos seletivos que serdo aplicados pelo CONTRATANTE para
preenchimento das oportunidades de estagio no CRCPR. A divulgacao ocorrera
por meio de comunicagao as instituicdes de ensino, por meio eletronico (web,
e-mail, etc.) e por meio de veiculos de comunicagdo (jornais e revistas) proprios
ou que tenha acesso; (Retificado pela Pregoeira em 15/06/2021)

10.1.33. Atender, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, as demandas de novas
contratacdes, conforme a necessidade da CONTRATANTE, manifestada por
meio de documento impresso ou eletrénico, como oficio, carta, mensagem
eletronica ou formulario especifico;

10.1.34. Atender, a qualquer tempo, as demandas de desligamentos de estudantes,
ocorridas nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conforme
a necessidade do CONTRATANTE, manifestada por meio de documento
impresso ou eletrénico, como oficio, carta, mensagem eletronica ou formulario
especifico;

10.1.35. Atender, a qualquer tempo, as demandas de alteracdo nos termos de
compromisso de estagio;

10.1.36. Emitir termos aditivos de prorrogacdo de estagio de acordo com o periodo
de vigéncia dos termos de compromisso e entrega-los com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do vencimento de contrato;

10.1.37. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, o atendimento as
condicdes de habilitagdo exigidas neste procedimento licitatério;

10.1.38. Autorizar e assegurar ao CRCPR o direito irrestrito de fiscalizar, sustar,
recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servico que ndo esteja de acordo
com a técnica e as especificagoes deste termo de referéncia;

10.1.39. Manter sigilo sobre toda e qualquer informacao confidencial, reservada ou
exclusiva, incluindo informagdes técnicas, de negdcios ou financeira,
comunicada pelo CRCPR em fungdo do contrato;

10.1.40. Responsabilizar-se, de forma integral e exclusiva, por todos os encargos
previdenciarios e obrigactes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que 0Ss seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CRCPR;

10.2. S3o expressamente vedadas ao licitante vencedor:

10.2.1. A contratacao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CRCPR para
execucao do contrato decorrente desta licitacao;

10.2.2. A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da Administragdo do Conselho;

10.2.3. A subcontratacao de outra empresa para a execugao do objeto deste Termo.
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10.3. A inadimpléncia do licitante vencedor, com referéncia aos encargos sociais,
comerciais e fiscais nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Conselho,
nem podera onerar o objeto desta contratacgdo.

11. DO SIGILO

11.1. A CONTRATADA devera manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo confidencial,
reservada ou exclusiva, incluindo informagdes técnicas, de negocios ou financeira,
comunicada pelo CRCPR em funcao do contrato, exceto as informacdes que:

11.1.1. Sejam de dominio publico a época da comunicacdo;

11.1.2. Seja conhecida pela parte receptora antes da comunicagdo ou caia no dominio
publico sem culpa da parte receptora; ou

11.1.3. Seja desenvolvida, de modo independente, pela parte receptora, sem uso de
informacdo confidencial.

12. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

12.1. A Contratada devera prestar, apds convocada, garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor maximo estimado para a vigéncia da contratacao (trinta meses)
como condicdo para assinatura do contrato, a qual serd destinada a assegurar o
cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa e fiel execugdo do contrato, a
plena satisfacdo de eventual pagamento das bolsas-auxilio e de eventuais recessos
remunerados nao usufruidos dos estagiarios atuantes no CRCPR, bem como, o
pagamento de eventuais multas e indenizagoes.

12.2. A garantia devera vigorar por, no minimo, 60 (sessenta) dias apds o vencimento ou
a rescisdao do contrato, sendo renovada e complementada na mesma proporcao e
época de eventual aditivo, a partir de eventuais prorrogacoes e adicbes ao ajuste,
tantas vezes quantas forem necessarias para garantir a plena execugao dos servicos,
sob pena de aplicagdo de multa contratual.

12.3. A Contratada optara por uma das seguintes modalidades de garantia:

12.3.1.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo ser
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizados pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

12.3.1.2. Seguro-garantia;

12.3.1.3. Fianca bancaria.

12.4. A garantia sera liberada ou restituida no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o prazo
de 60 (sessenta) dias, ou outro aplicavel, ou quando rescindido o contrato.

13. DO PAGAMENTO
13.1.0 pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA pela prestacdo dos

servicos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega da Nota Fiscal/fatura
acompanhada do relatério de estagidrios atuantes no CRCPR e das certidGes
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negativas de débitos junto ao FGTS e Receita Federal, devidamente atualizadas,
conforme exigéncia legal e IN 1234/2012/SRF.

13.2.Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impega a
liguidacdo da despesa, esta ficard com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus a CONTRATANTE.

13.3. De acordo com o artigo 64, da Lei n° 9.430, de 27/12/96, os pagamentos efetuados
por Orgdo, Autarquias e Fundacbes da Administracdo Publica Federal & Pessoas
Juridicas, pelo fornecimento de bens e/ou prestacdo de servigos, estardo sujeitos a
incidéncia, na fonte, do Imposto sobre a Renda, da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido, da Contribuicdo para Seguridade Social - COFINS e da Contribuicdo para o
PIS/PASEP.

13.4.Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte-
SIMPLES, desde que ndo haja vedacao legal para tal opcao em razdao do objeto
executado, deverda apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislacdo em vigor.

14. DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por
um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados por meio
de Portaria, na forma dos arts. 67 a 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n© 2.271, de 1997.

14.2. 0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.3. A fiscalizacdo de que trata o item 14.1 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, até mesmo perante terceiros, por qualquer irregularidade, inclusive
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios, emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do
Conselho ou de seus agentes e prepostos (art. 70, da Lei n® 8.666/93, com suas
alteracoes).

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS POR INEXECUCAO PARCIAL OU
TOTAL DO CONTRATO

15.1. Aos licitantes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, nao
mantiverem a proposta, falharem ou fraudarem na execugao do contrato,
comportarem-se de modo inidéneo, apresentarem documentacdo ou declaracao
falsa, cometerem fraude fiscal poderdao ser aplicadas, conforme o caso, sancgdes
previstas em lei, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao CRCPR.

15.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA ficara

sujeita, no caso de atraso injustificado, inexecugcdo parcial ou inexecucdo total da
10
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obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia
defesa, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretaram
prejuizos significativos para a CONTRATANTE.

15.2.2. Multa no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor global do
contrato por dia de atraso, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias. Apds o quinto
dia e a critério do CRCPR, no caso de cumprimento com atraso, podera ocorrer
a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga.

15.2.3. Multa no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor global do Contrato,
em caso de atraso no cumprimento, por periodo superior ao previsto no item
15.2.2, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida.

15.2.4. Multa no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida, ndo estando prejudicada
a adocdo dos procedimentos necessarios para a devolugao do montante pago a
CONTRATADA.

15.2.5. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

15.2.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a licitante que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacgao
falsa, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das
multas previstas em Edital de Licitacdo, no Contrato e das demais cominacdes
legais.

15.2.7. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item 15.2.5 ou 15.2.6.

15.3. As sancbes de multa poderdao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a
adverténcia, declaracao de inidoneidade, suspensdo temporaria para licitar com a
Administracdo Publica, descontando-a do pagamento a ser efetuado, se for o caso.

15.4. A multa, aplicada apds regular tramite administrativo, podera deixar de ser aplicada
quando, comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito ou motivo de forga
maior.

15.5. As penalidades de multas decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

15.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que asseguraréd o contraditério e a ampla defesa a
11
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CONTRATADA/ADIUDICATARIA, observando-se o procedimento previsto na Lei n®©
8.666/93.

15.7.0 CRCPR, na aplicacdo das sangées, levara em consideracdo a efetiva gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real dano causado ao
Conselho.

15.8. FALTAS LEVES: puniveis com a aplicacdo da penalidade de adverténcia e/ou multa
conforme percentual estabelecido no item 15.2.2, caracterizando-se pela inexecugao
parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos relevantes aos servigcos da Administracdo e a despeito delas, a regular
prestacao dos servicos nao fica inviabilizada.

15.9. FALTAS MEDIAS: puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa
conforme percentual estabelecido no item 15.2.3, caracterizando-se pela inexecucao
parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos servicos da
Administracdo, inviabilizando total ou parcialmente a execucao do contrato,
notadamente em decorréncia de conduta culposa da CONTRATADA.

15.10. FALTAS GRAVES: puniveis com a aplicacdo das penalidades de multa conforme
percentual estabelecido no item 15.2.4 e podera haver impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios pelo prazo de até 05
(cinco) anos, caracterizando-se pela inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que
acarretam prejuizos relevantes aos servicos da Administragdo, inviabilizando a
execucdo do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da CONTRATADA.

15.11. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acimulo de condutas faltosas
cometidas de forma reiterada, de mesma classificacdo ou ndao, bem como as
reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo de penalidades relacionadas
as faltas de maior gravidade.

15.12. Para graduacgdo das penalidades indicadas nos subitens 15.8, 15.9 e 15.10, sera
utilizada a seguinte tabela:

~ NATUREZA
CONDUTAS QUE ENSEJAM A IMPOSICAO DE PENALIDADE DA FALTA
Ndo dar ciéncia ao CRCPR, imediatamente e por escrito, de toda e Leve

qualquer anormalidade que verificar na execucao do contrato.

Nao prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, deixando de atender as solicitacoes Leve
nos prazos especificados.

Nao disponibilizar uma conta de e-mail para fins de comunicagao entre

as partes, bem como, endereco comercial e telefone de contato. Leve
Nao prestar os servigos no prazo estipulado no Termo de Referéncia Leve
Ndo providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo L

. . ~ Média
Fiscal do Contrato quanto a execugao contratual.
Veiculagdo de publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia L

T Média

autorizagao do CRCPR.
Nao se responsabilizar por todas as despesas obrigatérias, e demais, Média

conforme descritas nos itens OBRIGAGCOES DA CONTRATADA.
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Nao autorizar a recusa imediata dos servicos que apresentarem
emendas, rasuras, Vvicios, defeitos, violagdes, inadequagdes ou Média
estiverem em desacordo este contrato, as expensas da CONTRATADA.

N3o prestar os servicos em estrita obediéncia as especificacbes

. . Grave
estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato.

Nao se responsabilizar por todo e qualquer dano ou extravio, deixando
de assumir o O6nus e a execugcao dos respectivos reparos ou Grave
substituicdes.

Nao manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as

condigdes de habilitacdo e qualificagao que ensejaram sua contratagao. Grave

Quebra do dever de sigilo sobre as informacdes restritas de
propriedade do CONTRATANTE comunicadas a CONTRATADA em Grave
funcdo do presente contrato.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta do Orcamento Geral do
CRCPR para os exercicios de 2021 e 2022, projetos n°® 2013 - Pessoal, encargos e

beneficios, contas de despesa n° 6.3.1.3.02.01.012 (servicos de intermediacdo de
estagios) e n© 6.3.1.3.02.01.013 (estagios).
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